
 

Wir stellen ein 
 

         
 
Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent! 
 
Als ein bedeutender Hersteller technischer Keramik mit 65 Mitarbeitern am Standort Innsbruck feiert 
das Familienunternehmen Steka-Werke Technische Keramik dieses Jahr sein 70-jähriges Bestehen. 
Wir sind Entwicklungspartner und weltweiter Lieferant für technische Keramik. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine Führungskraft (m/w) für den Bereich 
 

Leiter/ Leiterin Endkontrolle - Lager - Versand 
 
Ihre Aufgaben 
Ablauforganisation und Mitarbeiterführung in der Abteilung   
Dies inkludiert die Erfassung der Rückmeldungen von Arbeitsgängen in der Endkontrolle und dem 
Verpacken, die Verantwortung für Ordnung und Sauberkeit, Betreuung von Sortier- und 
Montageautomaten, sowie Kommissionierung und Versandvorbereitung 
 
Ihr Profil: 
Im Idealfall sind sie ausgebildete/r Zirkusdirektor/ -direktorin, oder sie haben eine 
wirtschaftliche, technische oder logistische Ausbildung mit Abschluss (Meisterprüfung, HTL, o.ä.) 
mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position 
Erfahrung im Führen und Motivieren von Mitarbeitern 
Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen (Microsoft Dynamics) 
gute MS-Office Kenntnisse 
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Staplerführerschein 
Wenn Sie darüber hinaus noch ein ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein, Organisationstalent und 
Freude zur Improvisation besitzen, teamfähig und kommunikativ sind, freuen wir uns sehr über Ihre 
ausführliche Bewerbung mit Angabe des möglichen Eintrittstermins an 
bewerbung@steka.at 
 
Wir legen großen Wert darauf, all unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Wertschätzung, 
Flexibilität, überdurchschnittliche und gerechte Entlohnung, sowie zahlreiche weitere Vorteile zu 
bieten. 
Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet, ein Mindestgehalt zu nennen. Für diese Position 
beträgt dies nach dem Kollektivvertrag der Stein- & keramische Industrie (VG IV) mindestens EUR 
3.054,96 pro Monat. Abhängig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung sprechen wir gerne gemeinsam 
mit Ihnen über eine angemessene Überzahlung. 


